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Ao longo de novembro, a Horiens promoveu a campanha “ E tempo de inovar” em celebragéo ao
Dia de Zumbi e da Consciéncia Negra, celebrado em 20/11.

A iniciativa, conduzida pelo Comité de Diversidade e Inclusdo da empresa, trouxe historias
inspiradoras de personalidades negras que transformaram o mundo por meio de suas
contribuicBes cientificas, tecnologicas e sociais, reforcando como a pluralidade de perspectivas
impulsiona progresso e inovacao.



Entre cards informativos, contetdos educativos e discussdes internas, a campanha buscou
ampliar o olhar para a importancia da diversidade como forca estratégica, cultural e humana no
ambiente corporativo.

Papo de Sexta: didlogo, aprendizado e diferentes perspectivas

Para marcar o encerramento da campanha, o Comité de Diversidade e Incluséo, representado
pelas integrantes Elizabete Souza e Fernanda Lima, conduziu em 28/11 uma edi¢ao especial do
Papo de Sexta, iniciativa interna que reune periodicamente integrantes da Horiens em um
encontro de troca, reflexdo e construgao coletiva.

A atividade comegou com um quiz interativo, trazendo questdes atuais sobre os desafios das
empresas na promogéao da inovagéao e da diversidade. O quiz ainda contou com uma segunda
parte, com foco em uma rodada de perguntas sobre as personalidades negras destacadas nos
cards da campanha — entre elas Gladys West, Patricia Bath, Philip Emeagwali, Granville Woods,
Garrett Morgan, William Kamkwamba, Enedina Alves Marques e Jaqueline Goes de Jesus —
ressaltando suas invencgdes, descobertas e legados.

Ao longo do encontro, os participantes compartilharam suas percepc¢des e experiéncias em um
espaco aberto de opinides. O Papo de Sexta também contou com a exibicdo de um trecho do
TEDx Talk “Como estimular a inovacéo atraves da diversidade?”, trazendo provocacoes
importantes sobre seguranca psicologica, criatividade e colaboracéao.

Na sequéncia, foi exibida um trecho do filme “O Menino que Descobriu o Vento”, que retrata a
historia real de William Kamkwamba e reforca o poder transformador da curiosidade, da resiliéncia
e da oportunidade.

Com o objetivo de ilustrar algumas ideias debatidas, o Comité de D&l também apresentou o case
“Favela Seguros”, iniciativa brasileira referéncia em incluséo financeira, que cria solucées de
protecdo e acesso a seguros para moradores de comunidades, demonstrando na pratica como
inovacao e diversidade podem caminhar juntas para gerar impacto social.

Para Elizabete Souza, membro do Comité de

Diversidade e Incluséo, o encontro trouxe um simbolismo especial. “Quando pensamos em
inovagao, pensamos em progresso. E o progresso sé acontece quando abrimos espaco para


https://www.youtube.com/watch?v=WeSG8bq0OpA

novas vozes, novas ideias e novas formas de ver o mundo. A diversidade € uma valiosa
oportunidade de evoluir continuamente, como pessoas, equipes e organizacao”, destaca.

Para a integrante Fernanda Lima, o Papo de Sexta reforca o compromisso da Horiens com a
inclusédo e a construcdo de um ambiente seguro e colaborativo. “Criar espacos de dialogo &
fundamental para que cada pessoa possa trazer sua perspectiva. A inovagao nasce dessa
pluralidade, de conexfes que ampliam nosso olhar e nos ajudam a construir solu¢cdes mais
humanas e relevantes. A Horiens estd avancando nessa jornada, e esse encontro foi mais um
passo importante.”



