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Dia Internacional da Mulher: avancos e
desafios para a equidade de género
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A data de 8 de marco é celebrada mundialmente como o Dia Internacional das Mulheres, um
marco de uma histéria de lutas e engajamento politico feminino, que resultaram na conquista de
direitos essenciais ao longo das ultimas décadas, especialmente.

Se um bom caminho ja foi percorrido, no entanto, sabemos que ainda ha mais um longo percurso
a ser trilhado. De acordo a projecédo mais recente do Forum Econdmico Mundial, seréo
necessarios longos 131 anos para eliminar desigualdades.

Com a pandemia de covid-19, o ritmo de progresso diminuiu, embora venha se recuperando aos
poucos. Para que se tenha uma ideia, no ritmo atual, por exemplo, serdo necessarios 169 anos
para a paridade econdmica e 162 anos para a paridade politica. Desde que o Férum Econémico
Mundial iniciou 0 acompanhamento deste tema, em 2006, o indice de paridade geral melhorou
apenas 4,1 pontos percentuais.

Dados da ONU também mostram sinal de alerta: o ODS 5 (Alcancar a Igualdade de Género), uma
meta global, ndo seréa atingido em 2030 e a igualdade plena pode levar mais de 200 anos para se
tornar realidade. De fato, ha muito o que ser feito, ainda.

“Na Horiens, temos um compromisso com o avanco da equidade de género e abrimos espaco
para a discussdo desta agenda com regularidade, como forma de ampliar o nivel de consciéncia e
acao”, destaca Fernanda Antonelli, diretora de Pessoas, Comunicacao e Marketing e
coordenadora do Comité de Diversidade e Inclusdo da empresa.

“As mulheres tém sustentado com resiliéncia, ao longo da historia, momentos de grande
adversidade, inclusive contra sua propria liberdade. O trabalho das empresas em busca de
paridade, somado a politicas publicas, é fundamental para destravar o cenério de desigualdades”,
completa.

Confira alguns dados sobre a situag&do das mulheres hoje, no mundo*:

e De acordo com o Relatério de Desigualdades de Género 2023, do Forum Econémico
Mundial, as mulheres sao 41,9% da forca de trabalho, mas continuam enfrentando taxas de
desemprego mais altas do que as dos homens

e A participacdo das mulheres em cargos de lideranca sénior é quase 10 pontos percentuais
menor que a dos homens

e Em é&reas ligadas a ciéncia, tecnologia, engenharia e mateméatica (STEM, na sigla em
inglés), os chamados mercados do futuro, as mulheres sdo minoria, totalizando apenas
29,2% de participacao

¢ O Brasil ocupa a 572 posicéo no ranking de igualdade de género do Relatorio de
Desigualdades de Género 2023, tendo saido da 942 posicdo em 2022, com destaque para
oportunidades educacionais e de saude



Os 5 paises com maior igualdade de género*:

Islandia
Noruega
Finlandia
Nova Zelandia
Suécia
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e De acordo com um estudo do Banco Mundial, a média global do indice WBL (Women,
Business and the Law), avangou para 77,9 pontos de 100 em sua ultima edi¢éo,
considerando 190 economias ao redor do mundo

¢ O Brasil pontuou 85,0, 0 mesmo resultado da edi¢cao anterior, ao lado de paises como
Venezuela e Ucrania e atras de paises como Nicaragua, Republica Dominicana e Africa do
Sul

¢ Quando sédo consideradas as diferencas juridicas que envolvem a violéncia e o cuidado das
criangas, as mulheres no mundo gozam de menos de dois tercos dos direitos dos homens.

e Na pratica, no entanto, esta diferenca é ainda pior, dado que os paises estabeleceram
menos do que 40% das medidas necessarias para a plena implementacao das leis vigentes

*Relatério de Desigualdades de Género 2023, Férum Econdmico Mundial
*\Women, Business and The Law 2024, Banco Mundial



https://www.weforum.org/publications/global-gender-gap-report-2023/
https://wbl.worldbank.org/en/wbl

