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13 de maio: refletir sobre o passado para
construir um futuro mais equanime
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O dia 13 de maio marca a abolicdo da escravidao no Brasil, formalizada em 1888 com a
assinatura da Lei Aurea. Referenciada como um marco histérico, a data convida a reflexdo sobre
as herancas desse periodo e os desafios que ainda persistem na construcado de uma sociedade
mais justa e inclusiva.

Embora represente o fim legal da escraviddo, o 13 de maio também evidencia que a abolicdo nao
foi acompanhada de medidas estruturais que garantissem inclusédo, oportunidades e reparagéo a
populacao negra. As consequéncias desse processo ainda se refletem em desigualdades sociais,
econOmicas e de

acesso que fazem parte da realidade brasileira.

Reconhecer esse contexto € um passo importante para promover mudancas concretas. No
ambiente corporativo, isso se traduz na responsabilidade de fomentar praticas mais inclusivas,
ampliar a diversidade e criar espacos em que diferentes trajetorias e perspectivas sejam
valorizadas.

“Na Horiens, acreditamos que diversidade e inclusdo séo elementos essenciais para a construcao
de organizacfes mais inovadoras, sustentaveis e conectadas com a sociedade. Mais que lembrar
0 13 de maio, é refletir sobre o que ainda precisa mudar, com a ampliacdo de espacos de
discussédo como parte desse compromisso continuo de promover reflexdo, aprendizado e evolugéo
coletiva”, destaca Fernanda Lima, integrante do Comité de Diversidade e Inclusdo da Horiens.

Compromisso continuo com o combate a discriminacgéao

Ao longo do ano, diferentes marcos reforcam a importancia do enfrentamento a discriminacéo em
todas as suas formas, como o Dia Internacional contra a Discriminagéo Racial, o Dia Nacional das
Tradicdes das Raizes Africanas e Nac6es do Candomblé e o Dia Mundial de Zero Discriminacao.

“Relembrar e destacar esses marcos é uma excelente oportunidade de ampliar a conscientizacao
e estimular o debate. A inclusdo € um exercicio continuo que exige escuta, consciéncia e acdo. No
contexto das organizacdes, isso significa avancar de forma consistente na criacdo de ambientes
mais respeitosos, diversos e representativos”, completa Fernanda Lima.



